
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์หัก 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์หัก เป็นส่วนราชการกลไกหลักในการสนับสนุนการบริหารราชการ
แผ่นดินของคณะรัฐมนตรี มีพันธกิจเพ่ือใช้องค์ความรู้ในการสนับสนุนการตัดสินใจของคณะรัฐมนตรีให้ถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งติดตามการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีที่สำคัญ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
แก่ประเทศชาติและประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย ์หัก จ ึงได้จ ัดทำ แนวทางปฏิบัติงาน 
ด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ซึ่งมีคำอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจที่  
ปฏิบัติอยู่ อำนวยให้บุคลากรมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมากขึ้น 
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความ
เชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม สรุปได้ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ยึดมั่นในจริยธรรม
และยืนหยัดกระทำ
ในสิ ่งที ่ถ ูกต้องและ
เป็นธรรม 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณงานความดี
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา
และให ้ เหมาะสมในฐานะท ี ่ เป็น
ข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักของกฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื ่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอน
ของศาสนา หรือความเหมาะสมในการ
เป็นข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบัติหน้าที่โยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำในสิ ่งท ี ่ ไม ่ถ ูกต ้อง
หรือไม่เป็นธรรม 

2. มีจิตสำนึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่
ด ้ วยความรวดเร็ ว
โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้

-  ตระหน ั ก  ในบทบาทหน ้ าท ี ่ ที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการ
เป็นข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ
กล้าร ับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที ่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อ
งานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที ่ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความล่าช้า
หรือไม่โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
3. แยกเรื ่องส่วนตัว
ออกจากตำแหน่งหน้าที่
และยึดถือประโยชน์ส่วน
ร ่วมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ
เป็นหลัก 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่
หร ือม ีอคติต ่องานที ่ปฏิบ ัต ิ ต ่อผ ู ้ร ่วม
ปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วน
ร่วม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที ่นำความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

4. ละเว ้นจากการ
แสวงหาประโยชน์ที่มิ
ช อ บ โ ด ย อ า ศั ย
ตำแหน่งหน้าที ่และ
ไม่กระทำการอันเป็น
การข ัดก ันระหว ่าง
ประโยชน ์ส ่ วนตน
แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืน
ใดท ี ่ ป ระสงค ์ จะ ให ้ตนเอง ได ้ รั บ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบ ัติ
หน้าที่ 

- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดำเนินการอื่นใดโดยเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคล ื อบแคลงสงส ั ยว ่ า เป ็ นการ เ อ้ื อ
ประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคล
อ่ืน 
- ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู ้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื ่นให้ได้รับ
ความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไป
ใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน  

5. เคารพและปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญและ
กฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 

- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
ที่เกี ่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระทำที่ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระทำ
การอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระทำการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย
ทั้งในการปฏิบัติราชการและการดำเนิน
ชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 
 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเที่ยงธรรมเป็น
การทางการ เม ื อ ง
ให้บริการแก่ประชาชน
โดยม ีอ ัธยาศ ัยท ี ่ดี
และไม่เล ือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรมที่ผู้มีส่วนได้เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ผู ้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที ่ดี 
สุภาพและสร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใส
ใจจริง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ
ในเรื่องต่างๆ  
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่
เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นการทาง
การเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัต ิหน้าที ่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

7. ปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการอย่าง
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่
ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้าและใช้
ข้อมูลข่าวสารที ่ได้มา
จากการดำเนินงานเพ่ือ
การในหน้าที ่และให้
ข ้ อม ู ลข ่ าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้องทันการณ์ และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

-  ปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าท ี ่ ให ้ เป ็น ไปตามที่
พระราชบัญญัติข ้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 กำหนด 
- ให้บริการผู ้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต ้อง ทัน
การณ์ และให้ตรงกับความต้องการ
ของผู ้ร ับบริการอย่างครบถ้วน โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น
สำคัญ 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจาก 
ผู้มาติดต่อข้อมูลข่าวสาร 
- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล
ข่าวสารที ่ให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกถอนเมื ่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 หรือทำ
ให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

8. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน รักษาคุณภาพ
และมาตราฐานแห่ง
วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีที่สุด 
-ร ักษาและพ ัฒนามาตราฐานการ
ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำให้ดี
ยิ่งขึ้น 
 

- ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ 
หรือตามมาตราฐานที่เคยปฏิบัติหรือตามความ
พอใจส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
9. ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธ ิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 
 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและนำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
- ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลและผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่
จำเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
-  การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วย
เสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่ความ
คิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษ
ตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนได้เสีย
ที ่เกี ่ยวข้องหรือผู ้ปฏิบัติงานตามความ
ต้องการของตน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

10. เป็นแบบอย่างที่ดี
ในการดำรงตนร ักษา
ชื่อเสียงและภาพลักษณ์
ของราชการโดยรวม 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมงลจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบล 
- ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 
- ตระหนักอยู ่ เสมอว่าตนเองอยู ่ใน
ฐานะพนักงนส่วนตำบล ต้องดำรงตน
เป็นแบบย่างที ่ด ีร ักษาชื ่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของพนักงานส่วนตำบล
และส่วนราชการของตน 
- ตักเตือนพนักงานส่วนตำบลหรือ
เจ ้าหน้าที ่ของร ัฐหากพบเห็นว ่ามี
พฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื ่อเสียง
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนตำบล 

 

 

 


